ATA SUMARIA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO EXERCICIO DE 2022
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI
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1-DATA, HORA E LOCAL: Em 19 de outubro de 2022, as 15:08h, na
sala da Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo de Meriti — MERITI PREVI, situado
a Rua Defensor Publico Zilmar Pinaud, 232/2° Piso, nesta cidade.
CONVIDADO: O Diretor Financeiro Adoriedson Costa Santos.
MEMBROS PARTICIPANTES: Presidente do Conselho Fiscal, Carlos
Vinicius Alves Souza; Vogal, Priscila Pessanha da Silva; Vogal, Adilson
Mesquita Nunes; Vogal, Marcio Magalhdes Dias; Vogal Jailton
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Assuntos: Item 1 — Aprovacdo da ata anterior; 2 — Relatorio da
Compensagao Previdenciaria (COMPREVI) referente ao més de
setembro de 2022; Item 3 - Assuntos Gerais. A reuniao foi presidida
pelo Presidente deste Conselho, Carlos Vinicius. Apds leitura e
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Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Carlos Vinicius, passa ao Item 2 e

concede a palavra ao Diretor Financeiro para apresentar o relatorio

do COMPREV. Adoriedson Costa que inicia falando de um alerta que
consta no informativo da secretaria de previdéncia com relacdo a
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compensacao previdencidria integram fonte de receita do RPPS, sendo
assim indispensavel para a sustentabilidade do regime, e a auséncia de
contratacdo acarretard prejuizo direto ao ente e ao seu RPPS, ao
servidor e ao beneficidrio de um modo geral. O Diretor Financeiro disse
gue © alerta para aqueles regimes proprios que ainda naoc
contrataram o servico da DATAPREV, que o fagam — ndo sendo o caso
do Meriti Previ, que ja o contratou. Mas, lembrou que tal alerta sobre
a importancia desta receita indispensavel para a manutencido do RPPS

serve para este Instituto, que se encaixa na situagao de hoje ndo poder
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Adoriedson prosseguiu dizendo que com o fechamento do relatério

do més de setembro, temos um total de R$ 4.689.248,26 (Quatro
milhdes, seiscentos e oitenta e nove mil, duzentos e quarenta e oito
reais e vinte e seis centavos). Sendo este o valor acumulado de fluxo
mensal da compensacdc previdenciaria até a competéncia de
setembro de 2022. Ele informou que todo més sao processados novos
requerimentos, ou seja, aqueles processos que sao analisados pelo
INSS e que foram deferidos ou indeferidos sdo acompanhados até a
sua efetiva compensacao. O Sr. Adoriedson demonstrou um relatorio
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valores més a més, constando o valor recebido e o pago. O Diretor
Financeiro informou que o pagamento inverso do fluxo corresponde
a trés processos — 0 que é pago ao INSS o valor de R$ 976,28. E que
no més de setembro ha 710 processos que recebem o fluxo mensal
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quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos). Ja o acumulado
projetado até dezembro (13° salario) deste ano, chegara a R$
5.340.000,00 (Cinco milhdes, trezentos e quarenta mil reais).
Destacando que em dezembro se recebe apenas no més de janeiro.
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em 13 de setembro deste ano, que impacta positivamente tanto na
secretaria quanto nos institutos de previdéncia, permitindo mais
dinamismo, pois, com a mudanga, ndo sao mais necessarios que 0s
documentos seJam anexados ja que o sistema foi automatizado e

tem ao sistema do Tribunal de Contas de todos os estados brasileiros
e ao do Cadastro Nacional de Informacdo Social (onde consta toda a

vida laborativa de todos os trabalhadores) Segundo o diretor !
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continuo, o Sr. Adoriedson destacou que neste m h 321 processos
aguardando andlises. Ja os processos aguardando analise médica: 66.
Aguardando a compensagao: 34. J& compensados: 300 (trata-se de

processos que foram compensados e cessados). Ele exemplificou
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aposentado que ja faIeceu é verificado se houve contribui¢do para o
INSS, antes do ingresso dele na prefeitura ou mesmo depois do
ingresso, porém naquele periodo em que ele era celetista. Uma vez
identificado que houve essa contribuicao, é feito o requenmento da
compensacac, deste processo, € no formulario
inicial consta um campo para ser informada a data do 6bito. Desta
forma, o processo sera analisado, deferido e cessado. Ou seja, ele ndo
paga fluxo pré rata mensal e sim, o periodo atrasado entre a data de

concessao do beneficio e a data de 6bito. S6 paga fluxo mensal os

A~ »
(G LA |

Nne rriin rantiniiamm vinvAc A Cr
T2 \.1UC wVLiLinivalii VIVUO. m i

7

perguntou se ha um prazo médio de duracao para essas analises
serem concluidas. O Sr. Adoriedson disse que tem havido uma grande
demora, isto constatado em uma auditoria realizada pelo proéprio
Tribunal de Contas da Unlao O Diretor Financeiro também
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condicao para que o MERITI PREVI possa receber os recursos da
compensacao. Ele disse nao fazer sentido, ja que como autarquia o
Instituto possui uma CND propria que esta em vigor até 26/11/2022,
e que até 2020 o Instituto recebia mesmo sem a CND do ente
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bancarios onde constam os créditos do INSS. No entanto, o Meriti
Previ estd sem receber em razao deste documento, desde fevereiro
de 2021. O Sr. Adoriedson ressaltou ainda que neste més se iniciou a
cobranca mensal pelo uso do sistema Dataprevi. Lembrou que ja se
havia feitc a contra iro de 2022, com isto se sabia de
antemdo o valor mensal a ser pago, que é o de R$ 1.200,00.
Concluindo, o diretor convidado disse que, por um lado, foi muito
positiva a mudanca da Portaria, entretanto, nada disto refletira de

forma efetiva e financeira de imediato ao Instituto, ja que permanece
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analisando. O Sr. Vinicius perguntou qual valor o Meriti Previ tem a
pagar ao INSS. O Sr. Adoriedson respondeu dizendo ser um valor de
R$ 976,28 por més. O Presidente deste Conselho também quis saber
a respeito de uns passivos. O diretor esclareceu que este passivo se }/ .
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pessoas que recebem mensalmente, mas que h
tenha falecido. Explicou que em casos assim, se discutiu muito de
quem era a responsabilidade de cessar estes processos dos ja
falecidos. O diretor financeiro aflrmou ser de responsabilidade do
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cessar o pagamento do fluxo, mas, que porém, ndo o fez. Logo, o INSS
identificou esta situacdo e promoveu a modificagdo do sistema, onde
o proprio RPPS possa cessar estes processos dos ja falecidos. O Sr.
Adoriedson disse ao Conselho que este levantamento esta em curso,
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Procuradoria. Ele também informou que esta sendo formulado um

processo judicial para requerer junto ao INSS o valor bloqueado. O
Presidente do Conselho Fiscal do Meriti-Previ perguntou se algum
dos membros do Conselho tinha mais perguntas a serem dirigidas ao
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unanimidade, foi aprovado por este Conselho Fiscal o Relatorio da
Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) referente ao més de
setembro de 2022. O Sr. Carlos Vinicius agradeceu a presenca do
diretor na reunido e ndo tendo mais nada a tratar, as 1/1:18h, o Sr

\I i
vini

Fitie A mNAr Aanecn
Liuo uTu pul Tlivc

e
Secretario Ad hoc, lavrei a presente Ata que vai as
membros do Conselho Fiscal:
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CarloMS Za Priscila P. Silva; Adilsén M. Nunes

Presidente Fiscal Vogal Vogal
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